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Kohtla-Järve Ahtme Gümnaasiumi 

töösisekorraeeskirjad

1. Üldosa

1.1. Kohtla-Järve Ahtme Gümnaasiumi töösisekorraeeskirjad on koostatud Eesti  Vabariigi põhiseaduse, töölepinguseaduse, üldhariduskooli ja gümnaasiumi seaduse ja hariduselu tööd reguleerivate õigusaktide alusel.

1.2. Eeskirjad määravad tööandja ja kooli töötajate üldised käitumisreeglid töösuhetes. Vajadusel täpsustatakse õigusi ja kohustusi iga töötaja ametijuhendis. Töösisekorraeeskirjad kehtivad Kohtla-Järve Ahtme Gümnaasiumis töölepingu alusel töötavate isikute suhtes.

2. Töötajate töölevõtmise ja vabastamise kord

2.1. Tööleping sõlmitakse kirjalikult kahes eksemplaris, millest üks jääb töötajale, teine tööandjale. 
2.2. Töölepingu kohustuslikeks tingimusteks on järgmised lepped:
2.2.1. Poolte andmed (nimi, isikukood või registreerimisnumber, elu- või asukoht).
2.2.2. Töölepingu sõlmimise ja töötaja tööleasumise aeg.
2.2.3. Tähtaljalise töölepingu korral töölepingu kestus ja alus.
2.2.4. Ameti- või kutsenimetus või kvalifikatsiooninõuded ja tööülesannete 


kirjeldus.
2.2.5. Töö tegemise koht või piirkond.
2.2.6. Palgatingimused.
2.2.7. Tööajanorm.
2.2.8. Töötaja põhi- ja lisapuhkuse kestus, samuti alused lisapuhkuse andmiseks.
2.2.9. Töölepingu lõpetamise etteteatamistähtajad või nende tähtaegade 


määramise alused.
2.3. Töölepingu tingimused võivad hõlmata leppeid teiste küsimuste kohta.
2.4. Tööle võtmisel    tuleb    töölesoovijal    esitada    tööandjale   järgmised dokumendid:
2.4.1. Isikut tõendav dokument;
2.4.2. Tööraamat;    
2.4.3. Tunnistus (diplom) kvalifikatsiooni / hariduse kohta;
2.4.4. Arsti   tõend   selle   kohta,   et   töötaja   tervislikus   seisundis   ei   ole vastunäidustus  koolis töötamiseks;
2.4.5. Ühe vanema või eestkostja ja tööinspektsiooni kirjalik nõusolek 13-15 aastase alaealise töölevõtmisel;
2.4.6. Seadusega ettenähtud juhtudel töötamisluba (välismaalane,
kodakondsuseta isik);
2.4.7. Ühe vanema või hooldaja kirjalik nõusolek 15-aastaseks saanud alaealise töölevõtmisel;
2.4.8. Muid   dokumente   seaduse   või   Eesti   Vabariigi   valitsuse   määrusega ettenähtud juhtudel;
2.4.9. Töötajatel on omaalgatuslikult õigus esitada tööandjale iseloomustusi, soovitusi  ja muid dokumente, mis iseloomustavad  tema eelnenud töötamist ning kutseoskuste olemasolu ja käsutamist.
2.5. Tööle võtmisel võib määrata katseaega kuni neli kuud.
2.6. Tööleasunute kohta täidetakse tööraamat. Tööraamatute täitmisel tuleb juhinduda tööraamatu pidamise juhendist. Töötajate tööraamatuid hoitakse koolis nagu rangelt aruandlusele kuuluvaid blankette.
2.7. Iga õpetaja ja muu töötaja kohta peetakse isiklikku toimikut, mis koosneb isikukaardist,  haridusdokumendi ärakirjast, atesteerimise tulemuste materjalidest, tervisetõendist, käskkirjade koopiad, täiendusõppe tõendite ärakirjadest, soovituskirjadest jm isikut puudutavatest dokumentidest. Isiklikku toimikut hoitakse koolis. Pärast töösuhete lõppemist jääb töötaja isiklik toimik kooli.
2.8. Töölepingu muutmine on lubatud vaid poolte omavahelisel kokkuleppel (välja arvatud seaduses ettenähtud juhud) ning vormistatakse kirjalikult, millele kirjutavad alla nii töötaja kui tööandja.
2.9. Töölepingu lõppemise korral tuleb töötajal viimaseks päevaks esitada tööraamatu kättesaamiseks ringkäiguleht, kus direktori asetäitjad, huvitegevuse juht, raamatukogutöötaja, ning pearaamatupidaja tõendavad oma allkirjaga, et ei oma materiaalseid nõudmisi ega pretensioone töölt lahkuja suhtes.
2.10. Tööandja ja töötaja vahel sõlmitud tööleping lõpeb või lõpetatakse üksnes Eesti Vabariigi töölepingu seaduses ettenähtud alustel ja korras.
2.11. Tööandja ja töötaja on kohustatud töölepingu lõpetamisest teineteisele ette teatama kirjalikult. Soov lõpetada tööleping peab olema väljendatud tingimusteta.
2.12. Määramata ajaks sõlmitud  töölepingu lõpetamisest teatab  töötaja tööandjale ette vähemalt üks kuu, erandjuhul vähemalt viis kalendripäeva (TLS § 79 p 2).
2.13. Tööandja teeb töölepingu lõpetamise kohta lepingusse kande, milles näidatakse lepingu lõpetamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, lõikele ja punktile, samuti töölepingu lõpetamise päev, rahaline hüvitis käsutamata jäänud puhkuse eest, töötajale või tööandjale hüvituse maksmine ja lepingu järgi saadu tagastamine. Töölepingu lõpetamise formuleeringu viitega seaduse paragrahvile, lõikele ja punktile kannab tööandja tööraamatusse ainult töötaja nõudel.
2.14. Tööandja on kohustatud andma töötajale tööraamatu ja maksma lõpparve töölepingu lõpetamise päeval.
3. Tööandja kohustused

3.1. Kindlustada töötajad kokkulepitud tööga ning anda vajaduse korral selle teostamiseks täiendavaid korraldusi. Sõlmida kõikide töötajatega kirjalikud lepingud.

3.2. Maksta töö eest tasu kehtiva linnavolikogu palgamääruse ja direktori käskkirja alusel töötajale iga kuu 15. kuupäeval.

3.3. Anda õpetajatele ja teenindavale personalile puhkust vastavalt puhkuse seaduses ettenähtud korrale ning maksma puhkusetasu.

3.4. Kindlustada ohutud töötingimused ja ettenähtud tööriietus ning vahendid.

3.5. Tutvustada töölevõtmisel ja töötamise ajal töötajatele töösisekorra-, töökaitse-, elektri- ja tuleohutuse nõudeid.

3.6. Täita teisi kohustusi, mis on ette nähtud nii seaduste kui töölepinguga.

4. Töötajate üldised kohustused

4.1. Täita töölepingu tingimusi.

4.2. Täita töösisekorra-, töökaitse-, elektri- ja tuleohutuse, sanitaar- ja teisi nõudeid.

4.3. Säilitada ja heaperemehelikult kasutada kooli vara, hoiduda tegudest, mis takistavad teistel kooli töötajatel kohustuste täitmist või kahjustavad kooli, teiste või kolmandate isikute vara.

4.4. Olla üksteise ja õpilaste vastu viisakad ja sõbralikud.

4.5. Teha kokkulepitud tööd ning täita erikorraldusteta ülesandeid, mis tulenevad töö iseloomust või käigust.

4.6. Kinni pidada ettenähtud tööajast ning täita töö tulemuste arvestamiseks ette nähtud dokumente.

4.7. Täita õigeaegselt ja täpselt juhtkonna tööalaseid korraldusi.

4.8. Teatada juhtkonnale viivitamatult tööõnnetustest, töötakistustest (sealhulgas haigestumistest), ohtudest ja avariidest ning võimaluse korral kõrvaldada need.

4.9. Käia seaduses ette nähtud tähtaegadel meditsiinilisel läbivaatusel.

4.10. Täita muid seadustes ja töölepingus ette nähtud kohustusi.

5. Tööaeg ja selle käsutamine

5.1. Ahtme Gümnaasiumis on kehtestatud viiepäevane kahe puhkepäevaga töönädal. Koolipäev algab kell 8.15 ja lõpeb vastavalt kehtestatud koolipäeva režiimile ja tööaja graafikule. Õpetaja on 5 minutit enne tunni algust õppetööks valmis.
5.2. Õpetajate tööaja määrab kindlaks tunniplaan ja tööleping. Üldreeglina algavad tunnid kell 8.15 ja kestavad 45 min järgmise ajagraafiku põhjal

1. 8.15 - 9.00

2. 9.10 - 9.55

3. 10.05 - 10.50

4. 11.10 - 11.55

5. 12.15 - 13.00

6. 13.20 - 14.05 

7. 14.15 - 15.00

8. 15.10 - 15.55

5.3. Haldus- ja abipersonali tööaeg määratakse kindlaks töögraafikuga. 
5.4. Õpetajate koormuse  uueks   õppeaastaks   määrab  direktor  arvestades  töötaja kvalifikatsiooni, tööpanust ja isiksuse omadusi reeglina enne õpetaja puhkuse algust. Seejuures on soovitatav õpetajatele säilitada klasside järgnevus ning stabiilne õppekoormus kogu õppeaasta jooksul (lubatud erandid lähtuvalt tunnijaotuskavast).
5.5. Õppeplaanid ja tunniplaani  koostab direktori asetäitja õppe-kasvatustöö alal. Tunniplaani koostamisel peetakse silmas pedagoogilise otstarbekuse nõuete täitmist ja õpetaja aja maksimaalset kokkuhoidu.
5.6. Õpetaja tööaeg on tarifitseeritud tasustatuna 60-minutiliste tundidena, millest 45 minutit käsutatakse õpilaste õpetamisele. Üldtööaega käsutatakse tundide ettevalmistamisele, korrapidamisele, õppevahendite täiendamisele ja hooldamisele, kirjalike tööde parandamisele, töökoosolekutel osalemisele, enesetäiendamisele, õpilaste järeleaitamisele, parimate õpilaste ettevalmista-misele olümpiaadideks ning konkurssideks, uurimus- ja projektitööde juhenda-misele, õppekäikude-ekskursioonide-matkade korraldamisele tunniväliste kasvatuslike ürituste uueks õppe-aastaks ettevalmistamisele jt ülesannetele, mis tulenevad töökohustustest.

5.7. Riiklikel pühadel tehtud töö eest tasustatakse kahekordselt või antakse teine puhkepäev (reeglina koolivaheaegadel arvestades töötaja soovil).
5.8. Kooli juhtkond rakendab õpetajaid korrapidamisele koolis, arvestades tunnikoormust ja tööpanust. Korrapidamine algab 20 minutit enne õppetöö algust ning lõpeb 20 minutit peale tundide lõppu. Korrapidamise ajakava kinnitab kooli direktor poole aasta kohta ning see pannakse välja õpetajate toas. Korrapidamisel tuleb lähtuda kehtestatud juhendist.
5.9. Sügisesel, talvisel ja kevadisel koolivaheajal, samuti suvisel koolivaheajal, mis ei lange korralise puhkusega kokku, rakendab kooli juhtkond pedagoogilisi töötajaid oma äranägemisel vastavalt vajadusele ametijuhendis loetletud töödel.
5.10. Õppenõukogu, klassi aineõpetajate ning ainekomisjonide koosolekud toimuvad vastavalt üldtööplaanile. Kooli direktor koos huvijuhiga suunab õpetajaid osa võtma ülekoolilistest üritustest õppenõukogu esindajatena, kes   vastutavad läbiviidavate ürituste eest.
5.11. Kooli õppenõukogu ja muud koosolekud ei tohi kesta kauem kui 1,5-2 tundi, õpilaste koosolekud ja õpilasorganisatsioonide koosolekud kauem kui 1-1,5 tundi, ringiõppused 0,75 - 1,5 tundi.
5.12. Õpetajatel ja teistel kooli töötajatel on keelatud muuta oma äranägemisel
tunniplaani ja töögraafikuid ning pikendada või lühendada tundide ja vaheaja kestvust.
5.13. Kõrvalised isikud võivad õppetunni ajal klassis viibida ainult kooli direktori või tema asetäitja õppekasvatustöö alal loal. Õpetaja ei hiline tundi ega lahku tunni ajal klassist. Tunni lõppedes ei lahku õpetaja enne kellahelinat. Õpetaja käsutab osa tunni ajast õpilaste kohaleoleku märkimiseks E-kooli klassi päevikusse ja puudumiste žurnaali.
5.14. Abistava õppepersonali, noorema teenindava personali ja tööliste  töötamine
määratakse kindlaks tööaja graafikuga, mille kinnitab kooli direktor ja tehakse teatavaks töötajatele allkirja vastu reeglina hiljemalt kaks nädalat enne selle kehtestamist. Autojuhile kehtestatakse tööaeg vastavalt sõidugraafikule.
5.15. Töötajatel-teenistujatel nähakse ette 12.20-12.50 või 13.25-13.55 aeg einestamiseks või kohvipausiks, mis kuulub tööaja hulka. Õpetajatel on vastavalt tunniplaanile.
5.16. Isiklikes asjus töölt ärakäimiseks saadakse luba vahetult juhilt, viimase äraolekul tema asendajalt.
5.17. Töötaja sunnitud töölt puudumise korral (haigus jm põhjused) on ta esimesel võimalusel kohustatud sellest teatama tööandjale (asendajale),   töövõimetusleht esitatakse tööandjale (asendajale) esimesel tööpäeval peale töövõimetust.
5.18. Ületunnitööks peetakse töötamist üle töölepingus kokkulepitud tööajanormi ja on lubatud ainult poolte kokkuleppel. Sama päeva alguses kuid mitte holjem kui tööpäeva jooksul.
5.19. Tööandja peab ületunnitöö arvestust.

5.20. Tööaja hulka ei arvestata üldjuhul arsti juures käimist, tegelemist harrastustega, perekondlike asjade ajamist jne.
5.21. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapäevale, võidupühale ja jõululaupäevale vahetult eelnevat tööpäeva lühendatakse kolme tunni võrra (7 lühendatud kestvusega õppetundi).
5.22. Koolivaheaeg on töötajal tööaeg. Tegevust planeerib koolijuhtkond.
6. Õpetajate kohustused

6.1. Planeerida oma töö selliselt, et see kindlustaks õppekava täitmise.

6.2. Valmistuda õppetundideks ja üritusteks nii, et see tagab kõrge õpetusliku ja kasvatusliku taseme.

6.3. Osaleda õpetatava(te) aine(te) teadusmetoodikaalases ja üldkultuurilises täiendõppes.

6.4. Töötada täiendavalt nii mahajääjate kui andekamate õpilastega.

6.5. Anda nõu lastevanematele õpetuslikes ja kasvatusalastes küsimustes.
6.6. Materiaalselt vastutavate isikutena kindlustada õppevahendite ja inventari arvestus ja säilimine.

6.7. Vastutada õpilastele antavate teadmiste ja oskuste ning nende hoolsuse ja käitumise õiglase hindamise eest.

6.8. Nõuda õpilastelt tundides, vahetundides ja kooli üritustel kooli kodukorra täpset täitmist.

6.9. Võtta osa direktsiooni poolt planeeritud koosolekutest ja nõupidamistest.

6.10. Tulla tööle 10 min. enne tundide algust, tutvuda teadete tahvlil ja E-koolis olevate teadetega.

6.11. Täita vastavalt juhendile E-kooli kaudu klassipäevikut ja teisi nõutavaid dokumente.

7. Õpetaja-klassijuhataja täiendavad kohustused

7.1. Koostada klassi eripära arvestav tööplaan ning kindlustada selles püstitatud eesmärkide saavutamine nii iganädalaste klassijuhataja tundide kui tunnivälise tegevuse käesolu.

7.2. Õppida tundma õpilasi, vanemaid ja kodust olukorda ning sellest lähtuvalt:

· abistada õpilasi eale ja võimetele vastava huvitegevuse leidmisel ja elukutse valikul;

· taotleda linnalt materiaalset abi majanduslikes raskustes olevatele lastele.

7.3. Pidevalt kontrollida õpilaste kooliskäimist, selgitada puudumiste ja halva õppimise ning käitumise põhjused ning informeerida tulemustest vanemaid. Vajadusel pöörduda kooli juhtkonna poole õpilaste ergutamiseks ja mõjutamiseks.

7.4. Hoida korras klassi dokumentatsioon (klassipäevik E-koolis, õpilasraamat, tunnistused jm.) ja EHIS. Esitada nõutavaid andmeid klassi ja õpilaste kohta (iseloomustused, kokkuvõtted õppeedukusest jm.).

7.5. Organiseerida oma klassi õpilaste korrapidamist, iseteenindamist ja tööd kooli heaks.

8. Tööalaste korralduste andmise kord
8.1. Tööalased korraldused antakse kas kirjalikult või suuliselt tööandja või tema volitatud esindaja poolt. Tööalaseid korraldusi annab juhtkond


a) isiklikult kas suuliselt või kirjalikult

b) kirjalikult teadete tahvli või E-kooli  kaudu.
8.2. Korralduste andja, kes on volitatud selleks, vastutab nendes esitatava sisu ning sisalduvate nõudmiste vastavuse eest seadusandlikele ja    normatiivaktidele. Korraldused antakse töötajatele võimalikult arusaadavalt, vajadusel seletuste ja kommentaaridega.

8.3. Korralduste saaja - töötaja on kohustatud tundma seadusandlust tööülesannete täitmiseks vajalikus ulatuses ning vastuoluliste korralduste saamisel informeerima vahetut töö juhendajat või kõrgemalseisvat juhtkonna esindajat.
8.4. Seadusandluse mittetundmine ei vabasta vastutusest.
8.5. Antud korralduse tühistamist võib teostada kõrgemalseisev organ või isik, teatades sellest ka korralduse andjale.
8.6. Tööalaseid korraldusi annab otsene töödejuht.

8.7. Tööalased korraldused, mis puudutavad igapäevast tööd, antakse suuliselt, välja arvatud need,  mille  vormistamise  kirjalik vorm  on  nõutav  kehtiva  seadusega. Lubamatu on anda korraldusi, mille täitmine ei kuulu töötaja kompetentsi (ei ole kantud töölepingusse või ei sisaldu ametijuhendis).
9. Töö tasustamine
9.1. Töötasu makstakse tegelikult tehtud töö järgi arvestades töö mahtu ja
kehtivaid töö tasustamise tingimusi.
9.2. Pedagoogiliste ja kooli teiste töötajate töötasu määratakse palgaastmete ning tööjaotuse  käskkirjade ja töölepingute alusel.
9.3. Kõikidel töötajatel on õigus saada ja pearaamatupidajal kohustus anda andmeid töötajatele oma väljateenitud, kättesaadava ning kinni peetud töötasu ja maksude suuruse kohta.
9.4. Tõendid ja õiendid makstud palga, kinnipeetud üksikisiku tulumaksu ning arvestatud sotsiaalmaksu ja töötaja käsuks tehtud kindlustusmaksete kohta antakse tööandja poolt vastavuses TLS § 22 p l -ga.
9.5. Töötasu ei maksta tegemata tööde eest. 
9.6. Pedagoogiliste töötajate töötasu määra (palgaaste) korrigeeritakse õppeaasta jooksul atesteerimistulemuste alusel ning teistel töötajatel sõltuvalt töö mahust ja kvaliteedist. 
9.7. Töötasu makstakse iga kuu 15. kuupäeval, puhkepäevadele sattuvate 15. kuupäevade puhul eelneval reedel. Töötasu kantakse töölepingus fikseeritud pangakontole. 

9.8. Puhkusetasu makstakse üldreeglina puhkuse alguspäevale eelneval päeval. 
9.9. Kooli juhtkond on kohustatud tagama süstemaatilise kontrolli töötajate töötasustamise tingimustest kinnipidamise ning palgafondi käsutamise üle.
9.10. Lisatasude maksmise aluseks on Ahtme Gümnaasiumi õppenõukogu poolt kinnitatud kord "Lisatasudest Ahtme Gümnaasiumis".
10. Puhkused.
10.1. Pedagoogilistele ja teistele kooli töötajatele antakse iga-aastane puhkus reeglina suvisel koolivaheajal, ning vormistatakse gümnaasiumi direktori käskkirjaga vastavalt kehtestatud korrale. 
10.2. Tööandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta jaanuariks ja teeb  selle töötajatele teatavaks samal kuul.
10.3. Puhkuse ajakava koostamisel lähtub tööandja töö korraldamise huvidest.
10.4. Väljaspool puhkuse ajakava antav puhkus vormistatakse tööandja käskkirjaga sellekohase avalduse alusel.
10.5. Palgata puhkust antakse töötaja avalduse alusel poolte kokkuleppel määratud ajaks.
10.6. Täienduskoolituseks võimaldatakse lisapuhkust vastavalt "Täiskasvanute koolituseseadusele" ja "Puhkuseseadusele".
11. Töölähetus

11.1. Tööandjal on õigus lähetada töötaja tööülesannete täitmiseks väljaspoole töölepinguga määratud töö tegemise asukohta (mitte kauemaks kui 30 järjestikuseks kalendripäevaks).

11.2. Töölähetusse ei ole lubatud saata rasedat naist ja alaealist. Naist, kes kasvatab lapsinvaliidi või alla 3-aastast last, võib saata töölähetusse töötaja nõusolekul.

11.3. Tööandja on kohustatud maksma töötajale töölähetuse eest vastavalt vabariigi valitsuse määrusele ettenähtud suuruses ja tingimustel.

12. Ergutused eduka töö eest

12.1. Tööülesannete eduka, eeskujuliku täitmise, pikaajalise laitmatu töö ja muude töösaavutuste eest kohaldatakse järgmisi ergutusi: 

a) tänu avaldamine

b) preemia andmine

c) autasustamine aukirjaga

12.2. Eriliste tööalaste teenete eest esitatakse töötajaid kõrgematelseisvatele organitele autasustamiseks (haridusministeerium, linnavalitsus jt.).

12.3. Ergutusvahendite kohaldamisel tagatakse töö moraalse ja materiaalse stimuleerimise ühitamine. Ergutused avaldatakse käskkirja või korraldusega, tehakse teatavaks kogu kollektiivile. 
12.4. Tunnustused avaldatakse käskkirjaga ja tehakse teatavaks kogu kollektiivile (v.a. preemiasumma).
12.5. Kooli töötajaid võib esitada ka kõrgemalseisvale organile autasustamiseks või premeerimiseks.
13. Vastutus töödistsipliini rikkumise eest

13.1. Töödistsipliini rikkumine, s.o. töötajate töölepingu, töösisekorra eeskirjade, vastava põhimääruse täitmata jätmine või mittenõuetekohane täitmine töötaja süü tõttu toob kaasa distsiplinaarkaristuse määramise.

13.2. Töödistsipliini rikkumise eest määrab administratsioon distsiplinaarkaristuse vastavalt EV Töölepingu Seaduses ettenähtud korrale.

14. Haldus- ja abitöötajad

14.1. Kohustused on kirjas ametijuhendites.

15. Kooli tegevuse üldküsimused

15.1. Õpetajad võivad telefoni kasutada õppetundidest vabal ajal. Kõned tuleb registreerida valvelauas.

15.2. Kõikide kooli ruumide võtmed asuvad valvelauas.

15.3. Kooli välisukse sulgeb valvelaua töötaja. Tema avab ja sulgeb ka kõik üldkasutatavad ruumid.

16. Tuleohutus ja töökaitse

16.1. Töökaitse ja tuleohutuse osas lähtutakse töökaitse seadusest ja tuleohutuseeskirjadest.

16.2. Tuleohutuse eest koolis vastutab direktor.
16.3. Tuleohutuse eest kabinettides vastutab kabineti juhataja.

16.4. Tulekustutite olemasolu ja korrasoleku eest vastutab direktori asetäitja majandusalal.

16.5. Tulekahju korral tuleb helistada telefonil 112.

16.6. Tulekahju korral toimub koolitöötajate ja õpilaste ruumidest evakueerimine vastava plaani järgi.

16.7. Trepikojad tuleb hoida korras ja väljapääsud vabad. Vastutab direktori asetäitja majandusalal.

16.8. Lahtise tule kasutamine ruumides on keelatud.

16.9. Töökohal vajalikke elektriseadmeid võib kasutada ainult nende instruktsioonis etteantud tingimustel. Enne el.seadmete kasutamist tuleb tutvuda nende korrasolekuga. Elektriseadmete kasutamine toimub vastavalt eeskirjades ettenähtule.

16.10. Korra ja puhtuse eest kabinetis vastutab kabineti juhataja. 

16.11. Töötavate soojapuhurite jt soojendusvahendite järelevalveta jätmine on keelatud.

16.12. Meditsiinilise esmaabi vahendid asuvad medpunktis, medpunkti võti valvelaus.

16.13. Tööinspektsiooni asukoht on Malmi 2B, 41537 JÕHVI.

17. Kohtla-Järve Ahtme Gümnaasiumi asukoht on Altserva 6, 31021 KOHTLA-JÄRVE. Telefonid: 3371892, 3371891.

Töösisekorraeeskirju võib muuta ja täiendada seoses seadusandluse või tööalaste ümberkorralduste muutumisega.

Kohtla-Järve linna Ahtme Gümnaasiumi 

töötajate nimekiri

	1. Alla ALEINIKOVA

	2. Deniss ALEKSEJEV

	3. Natalja ALEKSEJEVA

	4. Galina ALIKOVA

	5. Ksenia ANDRUŠKEVITŠ

	6. Olga ANISSIMOVA

	7. Alim BA

	8. Ivan BAGAI

	9. Zinaida BALABANOVA

	10. Juri BLINOV

	11. Margarita BLOHHINA

	12. Anton BOLŠAKOV

	13. Tatjana BOLŠAKOVA

	14. Anžela BOROVAJA

	15. Ljubov BOROVAJA

	16. Irina BRATŠUN

	17. Natalia BÕSTROVA

	18. Galina DEMENTJEVA

	19. Viktoria DOROFEJEVA

	20. Marina ELONEN

	21. Nadežda FEOKTISTOVA

	22. Tatjana FREIMANIS

	23. Tatjana GALAŠOVA

	24. Anastassia GOLUBENKO

	25. Niina GORŠKOVA

	26. Anna IGNATOVITŠ

	27. Irina IGNATOVITŠ

	28. Julia IOST

	29. Valentina IVANOVA

	30. Valentina IVANTSOVA

	31. Jelena JAKOVLEVA

	32. Tatjana JEFIMOVA

	33. Jelena JEGOROVA

	34. Irina JEKIMENKO

	35. Olga JELTSOVA

	36. Ljudmilla JEMELJANTŠENKO

	37. Margarita JERŠOVA

	38. Natalja KARDAPOLTSEVA

	39. Anatoli KARDUBAILOV

	40. Jurate KASTRITSKAJA

	41. Olga KAZAKOVA

	42. Jevgenia KENDRA

	43. Niina KONDUROVA

	44. Ljudmilla KORNEJEVA

	45. Viktoria KRIVOGLAZOVA

	46. Leonida KUHHARTŠIK

	47. Anneli KUKK

	48. Ljudmilla KUKK

	49. Kersti KUSLAP

	50. Gilda KUTUROVA

	51. Krista KÕRVEMAA

	52. Aleksei LEBEDEV

	53. Natalja LEBEDEVA

	54. Jelena LEGOTKINA

	55. Maria LEŠKOVITŠ

	56. Ljudmila LOBOSSOK

	57. Natalia LOBOSSOK

	58. Niina MAKAROVA

	59. Inga MATIŠINETS

	60. Galina MINKEVITŠ

	61. Aleksei MJASNJANKIN

	62. Olga MOLODITŠENKO

	63. Irina MOROZOVA

	64. Jevgenia MOROZOVA

	65. Vladimir MUHHORTOV

	66. Inna MÄLLO

	67. Nadežda NEKRASSOVA

	68. Tatjana NEOSTUS

	69. Valentina NEVIDIMAJA

	70. Marina ORAS

	71. Svetlana OSSIPENKO

	72. Svetlana PAHHOMOVA

	73. Jelena PANKOVA

	74. Olga PAVLOVA

	75. Julia PELIHHOVA

	76. Galina PESKOVA

	77. Sergei PETROV

	78. Ingrid PREES

	79. Julia PRIHHODKO

	80. Aleftina PROHHOROVA

	81. Ljubov PÕLD

	82. Ljudmilla RAGILO

	83. Jelena RAE

	84. Anna RASSADINA

	85. Ekaterina RAŽEVA

	86. Viktor REUTSKI

	87. Larissa ROGALEVA

	88. Svetlana ROLITŠ

	89. Albina RŽEVSKAJA

	90. Svetlana RUHNO

	91. Elve SAAREPUU

	92. Marianna SAMOILOVA

	93. Ljubov SAVOLAINEN

	94. Vladimir SAVTŠIK

	95. Svetlana SKOROBOGATOVA

	96. Valeri SKOROBOGATOV

	97. Niina SLESSAREVA

	98. Aleksandra SMIRNOVA

	100. Niina SMIRNOVA

	101. Jevgenia STRELKIS

	102. Svetlana SUHHOMJATNIKOVA

	103. Dina SUJAROVA

	104. Larissa SULINA

	105. Vladimir ŠALAGAJEV

	106. Svetlana ŠAPIRO

	107. Valentina ŠAPKINA

	108. Jelena ŠARAPOVA

	109. Zinaida ŠERSTUK

	110. Angelina ŠTŠERBAKOVA

	111. Veera TEPPAN

	112. Anna TARASOVSKAJA

	113. Natalja TERENTJEVA

	114. Alla TINT

	115. Viktor TITOV

	116. Veronika TOHVER

	117. Nadežda TOKMAN

	118. Sergei TUŽILIN

	119. Jelena TSARJOVA

	120. Sergei TŠEKRÕŽOV

	121. Valentina TŠERNOSSITOVA

	122. Niina TŠITŠERINA

	123. Anžella TŠMAROVA

	124. Jelena TŠUMAK

	125. Vaike VALDMANN

	126. Aleksei VASSILJEV

	127. Larissa VIRKUNEN

	128. Ants VODJA

	129. Mare VODJA

	130. Tatjana VOLOŠINA

	131. Jekaterina VORONOVA

	132. Vilma VOU

	133. Vladimir ZUBKOV

	134. Tatjana ŽITŠKUVENE


